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Wat gaat Make Hydrogen Work doen?

 Landelijke facilitering & regionale uitvoering en inbedding

* Good practices gebruiken 5

* Individuele leerpaden, skills-gebaseerd
» Vraaggestuurde profielen gﬁm”""'

* Flexibel (vorm, tempo en duur)

+ Leerwegonafhankelijk toetsen
* Microcredentials
« MBO/HBO/WO, publiek en privaat
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Modules / Microcredentials
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Assessments: Individuele
leerroute

Spelers arbeidsmarkt
« Competenties « Publiek / Privaat
« Cognitieve capaciteiten + Regionaal / Landelijk

' Werkgevers / Werknemers

+ UWV /WSP / RMT

« Drijfveren
« Inhoudelijk skillsprofiel

R&D, LC’s, Fieldlabs expliciteren kennis naar cursus met MC, inc. skills
Bestaand onderwijs word gemapt op skillsprofielen
e Leven Lang Ontwikkelen

Intern gebruik
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