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GroenvermogenNL draagt bij aan de ontwikkeling van de waterstofeconomie

GroenvermogenNL is een ‘Nationaal Groeifonds Programma’

geïnitieerd door Energy InnovationNL (Topsector Energie, 

Topsector Chemie en Holland High Tech) 

Wij hebben tot doel de groene waterstof en chemie in Nederland te ontwikkelen 

én op te schalen,

de productie en de toepassing van groene waterstof op 

schaal te versnellen,

de kennis- en innovatiekracht in Nederland te gebruiken en te coördineren ten gunste 

van onze industrie en samenleving,

met als ultiem doel Nederland helpen de klimaatdoelen te realiseren, de concurrentiepositie van onze 

bestaande (energie-intensieve) economische activiteiten te versterken en een nieuw verdienvermogen te helpen creëren

GroenvermogenNL is partner van het Nationaal Waterstof Programma: https://www.nationaalwaterstofprogramma.nl/default.aspx 

https://www.nationaalwaterstofprogramma.nl/default.aspx
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GroenvermogenNL – De pijlers

Human capital
National human 
capital agenda

• Regional Learning Communities
• Make Hydrogen Work
• Bedrijfsprograms 
• Digital Platform 50 M€

R&D 

7 work packages:

1. Making carbon neutral H2

2. Transport & storage of H2

3. Direct use of H2 

4. Green H2 & e- for C-based 
chemistry

5. Green H2 & e- for N-based 
chemistry

6. Green H2 & e- for specialties
7. Socio-economic aspects & H2

implementation 
177 M€

Pilot support

Projects throughout the 
value chains of production, 
transport, storage and industrial use 
of green hydrogen (carriers).

• 3-5 projects in H2 value chain

100 M€

Demo support

Green electrolyzer projects 
with >100+ MW capacity

• 4 hydrogen production/import 
facilities

480 M€
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Tekst - Light

Wat zien we gebeuren?

Structurele arbeidsmarktkrapte als spelbreker voor de 38.000 banen in de waterstofeconomie?

Onderwijs leidde in 2022 al meer dan 2.000 studenten op voor waterstof, in de markt worden stappen 
gezet voor LLO aanbod

Toenemend belang van responsiviteit in de regio die zich richt op ‘time-to-job’ verkorten

Lerend en innoverend werken aan transities wordt door steeds meer partijen omarmd

Draagvlak aanwezig voor integrale en samenhangende aanpak arbeidsmarkt 



Intern gebruik

de human capital agenda



Mentimeter
> menti.com
> code 3792 9861
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Onze HCA-aanpak

Make Hydrogen Work
Programma van de regio’s
Samenhangende aanpak

Skills valorisatie
H2 in Onderwijs

Kennisgebieden in kaart
Onderzoek Impact arbeidsmarkt

Instroom en doorstroom arbeidsmarkt
Monitoring

Regionale 
Roadmaps

Scholing en training
Publiek-private 
samenwerking
Praktijkgericht 

onderzoek

Bedrijfsleven 
programma

Learning & 
Development

MKB en co-creatie

Kennisplatform

7
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Regionale Roadmaps (1)

https://waterstofkaart.missieh2.nl/nl/?period=2030 

https://waterstofkaart.missieh2.nl/nl/?period=2030
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Regionale Roadmaps (3)

‘Learning communities als aanjagers van de waterstofeconomie’
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HCA-aanpak: fase II
• Monitoring

• H2inO

• Op weg naar de toekomst: Learning 
Communities als aanjagers van de 
waterstofeconomie

• Kennisplatform

• Make Hydrogen Work

• Bedrijfsprogramma

• Verbinding pijlers
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Make Hydrogen Work
Programma van de regio’s
Samenhangende aanpak

Skills valorisatie
H2 in Onderwijs

Kennisgebieden in kaart
Onderzoek Impact arbeidsmarkt

Instroom en doorstroom arbeidsmarkt

Monitoring

Regionale 
Roadmaps

Scholing en training
Publiek-private 

samenwerking

Praktijkgericht 
onderzoek

Bedrijfsleven 
programma

Learning & 
Development

MKB en co-creatie

Kennisplatform



Mentimeter
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Bedankt voor uw aandacht!

Voor meer informatie bezoek onze 
website: 

www.groenvermogennl.org 

Contactgegevens
Marsha Wagner 

Programma directeur Human Capital Agenda GroenvermogenNL

marsha.wagner@topsectorenergie.nl

+31(0)646711355

Meer informatie over de samenhangende aanpak van de Topsector Energie

Agenda
14 juni: Make Hydrogen Work-event

3-5 juli: SEED conferentie Valencia

27 september: Het Groene Waterstofhuis

http://www.groenvermogennl.org/
mailto:marsha.wagner@topsectorenergie.nl
http://www.topsectorenergie.nl/human-capital-agenda
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